SPADEL GROEP SPQM

BELEID INZAKE KWALITEIT-VEILIGHEID-MILIEU o

BESTAANSREDEN
Wij verbinden mens en natuur voor een gezonder leven vandaag en morgen
ENGAGEMENT

De vertrouwde partner zijn voor mensen die op zoek zijn naar lokale, gezondere en natuurlijke
dranken, en duurzame waarde creéren voor iedereen

VERANTWOORDELIJKHEID

« De bedrijfsprestaties en duurzaamheidsprioriteiten met elkaar in overeenstemming brengen.

+ Onze impact op het milieu voortdurend verminderen en de natuur en watercycli beschermen om
kwaliteitsvolle dranken voor de komende generaties te garanderen.

« Luisteren naar alle stakeholders om, samen, een duurzaam bedrijf in een duurzame wereld te bouwen.

Het Uitvoerend Comité van de Groep verbindt er zich bijgevolg toe alles in het werk te stellen om

1) Open te staan voor dialoog en voor zijn klanten en consumenten een toegevoegde waarde te
creéren.

2) Te voldoen aan de geldende wetten en reglementeringen.
3) In zijn activiteiten een continue preventie van werkongevallen en -ziektes op te nemen.

4) Met behulp van erkende methodes, systematisch risico’s voorkomen met betrekking tot
voedselveiligheid, de wijziging van de authenticiteit van voedsel en het milieu.

5) De kwaliteit, veiligheid en milieuprestaties voortdurend verbeteren door passende
evaluatieprocedures en meetbare doelstellingen vast te leggen. De competenties van medewerkers
ontwikkelen en blijvend versterken.

6) De aspecten met betrekking tot de kwaliteit, de veiligheid en het milieu te integreren in alle
ontwikkelingsprocessen, projecten en procedureaanpassingen, door de beste technieken aan te
wenden die economisch aanvaardbaar zijn.

7) Te zorgen voor de bescherming van het opperviaktewater en het grondwater, voor de beperking van
onze voetafdruk wat koolstof en water betreft, voor energiebesparing en de beperking van het gebruik
van grondstoffen, voor de preventie en de valorisatie van afval en van verpakkingen in het bijzonder.

8) Op alle niveaus van het bedrijff een cultuur ontwikkelen en behouden die het mogelijk maakt om deze
doelstellingen te bereiken, door alle medewerkers, leveranciers en onderaannemers te informeren en te

machtigen.

Voor het Uitvoerend Comité 30 april 2026

e 5 B2

SPA  ghy = (@rola  DEVIN



