GROUPE SPADEL SPQM

POLITIQUE QUALITE-SECURITE-ENVIRONNEMENT oo

RAISON D’ETRE
Nous connectons 'homme et la nature pour une vie plus saine aujourd’hui et demain
ENGAGEMENT

Etre le partenaire de confiance des personnes recherchant des boissons locales, plus saines et

naturelles, créant de la valeur durable pour tous
RESPONSABILITE

« Allier performance économique et priorités en matiere de durabilité.

« Réduire continuellement notre impact environnemental et préserver la nature ainsi que les cycles de
l'eau, afin de garantir des boissons de qualité pour les générations futures.

- Etre & I'écoute de nos parties prenantes et construire ensemble une entreprise durable dans un monde

durable.
En conséquence, le Comité Exécutif du Groupe s’engage a tout mettre en ceuvre afin de

1) Créer de la valeur ajoutée pour leurs clients et consormmateurs et étre ouverts au dialogue.
2) Se conformer aux lois et réglementations en vigueur.
3) Intégrer dans ses activités une prévention continue des accidents et des maladies professionnelles.

4) Prévenir systématiquement les risques relatifs a la sécurité alimentaire, & I'altération de l'authenticité
des aliments et & I'environnement, en recourant & des méthodologies reconnues.

5) Améliorer continuellement ses performances en matiére de qualité, sécurité et environnement
en définissant des procédures d'évaluation appropriées et des objectifs mesurables. Développer et
entretenir les compétences du personnel.

6) Intégrer de maniére optimale les aspects relatifs & la qualité, & la sécurité et & 'environnement dans
tous les développements, projets et modifications de processus, en privilégiant les meilleures techniques
disponibles économiquement acceptables.

7) Veiller & la protection des eaux de surface et souterraines, a la réduction de nos empreintes carbone
et eau, a la réduction des consommations d’énergie et de matieres premiéres, d la prévention et & la
valorisation des déchets en particulier ceux des emballages.

8) Développer et entretenir, & tous les niveaux de I'entreprise, la culture qui permettra de rencontrer ces
objectifs en informant et responsabilisant 'ensemble du personnel ainsi que les fournisseurs et les sous-
traitants.

Pour le Comité Exécutif Le 30 avril 2026
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